
 

 

6. Technische Dienste 

Erhöhung Stellenplan von 250 % auf 400 % per 1. September 2025 

 

 

 

Seit dem 01.07.2024 ist der Bereich Bauamt mit dem Hauswartsdienst zur neuen Abteilung «Tech-

nische Dienste» zusammengeführt. Das Bauamtspersonal wurde vorher auf Stundenbasis ent-

schädigt, wobei der Beschäftigungsgrad im Durchschnitt bei rund 40 % lag. Das beanspruchte 

Stellenetat beim Hauswartsdienst lag vor dem Zusammenschluss bei 200 %. Aktuell sind bei der 

Abteilung «Technische Dienste» drei Personen mit einem Stellentotal von 260 % angestellt. Fünf 

Mitarbeitende im Stundenlohn und ein Berufslernender komplettieren diese Abteilung. Weiter 

wird ein Teil der Arbeiten im Auftragsverhältnis oder auf Stundenlohnbasis erledigt. So zum Bei-

spiel: Friedhofwartung, teilweise Hauptreinigung Schulanlagen, Pflege von Hecken und Wiesen, 

Flurwegunterhalt, Winterdienst. Stundenlohnverträge, Auftragsverhältnisse und der Berufslernen-

de werden nicht im Stellenplan abgebildet. 

 

Der Gemeinderat will dem Unterhalt der Gemeindeanlagen und somit dem Werterhalt der In-

frastruktur vermehrt Beachtung schenken. Die steigenden Ansprüche der Nutzenden sowie die 

komplexer werdenden Aufgaben wie Unterhaltsmanagement und Energiebuchhaltung sowie 

zusätzlich getätigte Investitionen in den vergangenen Jahren sorgen für einen höheren zeitli-

chen Aufwand. Die Aufstockung des Stellenplans bei den Technischen Diensten soll die erfor-

derlichen Ressourcen sicherstellen. 

 

In der Summe beträgt der Stellenbedarf 400 %. Dies ist eine Erhöhung um 150 % gegenüber 

dem Stellenplan, welcher an der Einwohnergemeindeversammlung am 02.12.2015 genehmigt 

wurde. Wird der Stellenplanerhöhung zugestimmt, wird eine Pensenerhöhung von 120 % per 

01.09.2025 vorgenommen und Personal angestellt. Aufgrund der Umstrukturierung wird im Som-

mer 2025 kein neuer Lernender eingestellt. Das Restkontingent von 20 % wird vorderhand nicht 

beansprucht. 

 
 Verträge auf 

Stundenlohnbasis 

(sind nicht im 

Stellenplan ent-

halten) 

Stellenplan bewilligt 

ohne Verträge auf 

Stundenlohnbasis 

beansprucht 

aktuell 

Veränderung  Stellenplan neu 

ohne Verträge auf 

Stundenlohnbasis 

Bauamt bisher X     

Reinigungsteam X     

Landwirte X     

Hauswartsdienst  250 0 -  250  

Technische Dienste  0 260 + 400 400 

Total  250 260 + 150 400 

Davon Reserve    (20) (20) 

 

Die Abteilungsleitung «Technische Dienste» soll von operativen Aufgaben entlastet werden. Ihr 

soll mehr Zeit für die strategische und operative Führung und Koordination in allen Bereichen zur 

Verfügung stehen. Vorausschauende Planung, sinnvolle Koordination und frühzeitiges Handeln 

zum Beispiel im Strassen- und Liegenschaftenunterhalt sollen langfristig zu Kosteneinsparungen 

führen.  

 

Die jährlichen Folgekosten betragen CHF 91'471 (Basis Löhne 2025 + 130 %).  

 

 

Antrag 

 

Die Stellenplanerhöhung von 250 % auf 400 % für den Bereich Technische Dienste per 1. Sep-

tember 2025 sei zu genehmigen. 


